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\ EQ) Indicadores de desempenho e metas 000
MENIN ° ol
COMPANY = Area de vinha aprangida pelo processo dg cerFificagéo 1.8 M€ 58
RNCSSV': aproximadamente 150 hectares, incluindo 30 hectares ’
de vinhas velhas em socalcos com 54 castas autéctones Volume de Trabalhadores
negécios em 2025 em 2025

identificadas.

= Contratagao local: 44 colaboradores contratados localmente,
totalizando 76% do quadro de pessoal.

@ A empresa e o0 seu ecossistema

@ = Menin Company

= Conversao de estagios: 5 dos 6 estagios realizados convertidos

:@}: Produc&o Integrada (PRODI) nas
em contrato de trabalho (83%).

vinhas; implementagao em curso
do Referencial Nacional de
Certificacdo de Sustentabilidade
do Setor Vitivinicola (RNCSSV),
versao 3.0, com ambito multilocal

Indicadores

* Formacgao e diversidade: 39 colaboradores abrangidos por
Atividade iniciada em 2018 formagao, com investimento aproximado de 2.000 €; 3 mulheres E
em fungdes de chefia ou direcao. |

1‘%} 11021 - Produgéo de vinhos comuns e = Conclusio da implementagido do RNCSSV até ao primeiro e multiatividade, e certificacao
&2 Jicorosos trimestre de 2027, avancando para auditoria e certificacao. prevista apos auditoria externa.
* Formalizagao das linhas de base e metas de melhoria para agua,
©% A Menin Company é um grupo energia, residuos,~emissées, biodiversidade e eficiéncia dos
7 vitivinicola portugués sediado em Vila w fatores de producao. 0 A sustentabilidade ¢ assumida
Real e dedicado a produgéo de vinhos & | = Concluséo até ao 1° semestre de 2027 do regulamento interno, COmo compromisso
®+  DOC Douro e Vinho do Porto no § cédigo de conduta e plataforma do canal de denuncias. estruturante com a preservagao
segmento premium, atraves das marcas = Realizagdo do questionario de satisfagido dos colaboradores do patriménio do Douro,
Menin Douro Estates e Horta Osério. A em dezembro de 2026, com traduc&o dos resultados em acdes articulando protecao da paisagem,
atividade integra ainda a produgao de de melhoria. valorizagdo das comunidades
azeite em regime biolégico, bem como L . . . . locais e praticas agricolas
\ o enoturismo. ) = Substituicao Qa IJumlnagao Eie uma das adegas por tecnologia responsaveis.
LED, com avaliagdo da redugdo do consumo energético. .

1.Referencial Nacional de Certificagdo de Sustentabilidade do setor vitivinicola. G
= Shiftify
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Pilar Ambiental

= Preservagao e reconstrucao dos socalcos tradicionais e dos muros de pedra, determinantes para a sustentacao dos solos e
como habitat de espécies auxiliares’.

= Conservacgao do patriménio genético duriense, com 11 hectares de vinhas velhas e 54 castas autéctones, apoiada em
georreferenciagao, monitorizacdo das parcelas e manutengdo de um campo ampelografico.

Praticas manutencao da vegetacao dos taludes, promovendo a fertilidade do solo, a biodiversidade e o controlo da erosao.

= Viticultura em Producao Integrada, com gestao do coberto vegetal, conservacao de areas de vegetacao mediterranica e
% Ambientais

= Gestao eficiente da agua e protecao fitossanitaria de baixo impacto, através de rega gota a gota, rega preferencialmente
noturna, sondas de humidade do solo e combate a traga-da-uva por confusao sexual com feromonas.

= Producgao de azeite em agricultura biolégica, com conversao progressiva das restantes areas de olival.

= Reducao da pegada operacional, com trituragao de vides, aquisicao de veiculos elétricos para a equipa comercial e substituicao
de garrafées de plastico por um sistema de filtragem de agua.

= Conservagao do capital natural que sustenta a atividade - solo, biodiversidade e patrimdnio vitivinicola do Douro -, assegurando
a continuidade produtiva a longo prazo.

= Utilizagao mais eficiente da agua e dos fatores de produg¢ao, com as medidas mais recentes a apontarem para reducao de

Im’p?ctos das_ ] emissées, de consumo de plastico e de consumo energético.
praticas ambientais . . , . . .
no negécio = Sustentagcao do posicionamento premium, num segmento em que a rastreabilidade e a qualidade ao longo de toda a cadeia, da

viticultura a comercializagao, constituem requisito.

= Preparagao para a certificagao setorial, com as praticas ja instaladas a servirem de base ao cumprimento dos requisitos do
RNCSSV.

1.0rganismos benéficos que, num agroecossistema, combatem naturalmente as pragas das culturas. C\
> Shiftify
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Pilar Social

Praticas
Sociais

Aposta na contratacao e retengao local, com estagios em articulagdo com escolas e universidades e conversao sistematica de
estagios em contratos de trabalho.

Plano anual de formacao e valorizacao de carreiras, incluindo apoio a formacao académica, promogao interna, avaliagao de
desempenho e prémios assentes em critérios objetivos, bem como beneficios sociais.

Promoc¢ao da igualdade de oportunidades e da seguranca no trabalho, com presenca de mulheres em fungdes de chefia e
direcdo, avaliagao de riscos profissionais e formagéo em ergonomia.

Incentivo a mobilidade sustentavel, através do transporte coletivo e da partilha de viaturas, e aplicacdo de critérios sociais a
prestadores de servigos e trabalhadores temporarios.

O programa aCRESCEnta é um programa préprio de apoio a comunidade, criado e financiado pela Menin Company, que se
encontra, atualmente, na sexta edigdo consecutiva em 2026. A empresa seleciona e apoia candidaturas de projetos com impacto
social, educativo, cultural e econdmico nos concelhos de Santa Marta de Penaguido, Sabrosa e Vila Real, atribuindo o apoio em
espécie - materiais, equipamentos, servigos ou obras.

Parcerias com o ensino superior, formalizadas com a Universidade do Minho em 2025 e com a UTAD em janeiro de 2026.

Impactos das
@ praticas sociais
no negocio

Fonte: Menin

&

Ancoragem da operagao no territério, evidenciada por 76% de contratagéo local, num setor fortemente dependente de mao-de-
obra com conhecimento da regido.

Criacdo de um canal estruturado de captagao e desenvolvimento de talento, com 83% dos estagios convertidos em contratos
de trabalho.

Reforgo da retencao e da motivagao das equipas, sustentado pela formacéo, pela promocéo interna e pela politica de premiagao
transversal a todos os colaboradores.

Fortalecimento da relagcdo com a comunidade envolvente, através do programa aCRESCEnta e das parcerias institucionais,
consolidando a licenga social para operar.

OS[‘Ff_F_‘I.V 5



Estudos de caso de boas praticas

Menin (4/4)

Pilar de Governancga

Praticas de
Governancga

Impactos das
praticas de governancga
no negocio

Fonte: Menin

Formalizagao dos processos de gestao de pessoas, com descrigdes de func¢des, avaliagdo de desempenho com critérios
objetivos e digitalizacao de processos burocraticos.

Definicao de critérios de selecao para fornecedores e prestadores de servigos, integrando exigéncias sociais na cadeia de
valor.

Canal de denuncias fisico desde 2022, através de caixa e formulario disponiveis nas instalagdes, a complementar com plataforma
oficial.

Regulamento préprio do programa aCRESCEnta, com regras de elegibilidade, critérios de sele¢ao, controlo de despesas,
rastreabilidade das aquisi¢des e obrigacdo de apresentagao de resultados pelos beneficiarios.

Coordenacgao interdepartamental da agenda ESG, assegurada pela area de Marketing e Comunicacao em articulagido com a
Direcao, Qualidade, Recursos Humanos e Producgao, cabendo a implementacido do RNCSSV ao Departamento de Qualidade.

Criacao de um ciclo periédico de autoavaliagao, auditoria, agoes corretivas e melhoria continua no ambito do RNCSSV.

&

Maior transparéncia, responsabilizagcdo e consisténcia na tomada de decisao, decorrentes da formalizacdo dos processos
internos e dos mecanismos de controlo.

Melhoria da gestao de riscos e da qualidade da informacgao disponivel, suportada pela coordenagéao interdepartamental e pela
implementagao do referencial setorial.

Credibilidade acrescida junto de mercados exigentes, relevante para a consolidagao do mercado nacional e para a aceleragao
das exportagcdes, nomeadamente para a Dinamarca, os Estados Unidos e o Brasil.

Capacidade futura de avaliar com rigor o contributo das praticas ESG para a eficiéncia, a diferenciacao e a criagao de valor,
num contexto em que o volume de negdcios cresceu 81% em 2025 face ao ano anterior, ainda que sem possibilidade de isolar o
contributo ESG.
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